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АДМИНИСТРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

650064, г. Кемерово, Советский пр-т, 62

т.36-34-09, факс 58-31-56

E-mail: postmaster@ako.ru

Официальный Web-сайт: www.ako.ru
От  06.12.2012   №  26-18/6279
на №  _____________от _______________

Уважаемые коллеги!

В связи с выполнением Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», по решению  Губернатора Кемеровской области А.Г. Тулеева с декабря 2012 года увеличен фонд оплаты труда  педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений дошкольного образования. 

Объем средств каждой территории определялся исходя из численности обучающихся и воспитанников общеобразовательных и дошкольных учреждений. 

Сумма дополнительно выделенных средств, в разрезе источников финансирования, а также целевые значения  средней  заработной платы педагогических работников общеобразовательных и дошкольных учреждений, которые должны быть достигнуты в декабре 2012 года,  указаны в письме, направленном в территории на имя глав муниципальных образований 06.12.2012 года. 
Дополнительно выделенные средства на повышение заработной платы необходимо направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных и дошкольных учреждений.

В этой связи в каждом учреждении необходимо завести раздельный аналитический учет плановых и фактических расходов по фонду оплаты труда по категориям персонала: «педагогический» и «прочий» (в т.ч. административно-управленческий персонал).  

Перечень должностей педагогических работников приведен в приложении № 1.

Дополнительные средства распределяются внутри категории «педагогический» персонал по видам выплат стимулирующего характера. Средства не направляются на  иные поощрительные и разовые выплаты. Рекомендуемое соотношение распределения дополнительных средств, следующее.

- премиальные выплаты по итогам работы - для  общеобразовательных учреждений от 85 до 100%,  дошкольных учреждений - от 50 до 65 %;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - для дошкольных учреждений до 35%;

-  выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет - до 15% для общеобразовательных и дошкольных учреждений  (в том числе для выплат молодым специалистам).

Рекомендуем сохранять соотношение максимального количества баллов между учителями (в общеобразовательных учреждениях) и воспитателями (в дошкольных учреждениях) и «прочим» педагогическим персоналом в этих учреждениях как 100: 60, т.е. для  учителей (воспитателей в детсадах)  - 100 баллов, «прочего» педагогического персонала  - до 60 баллов. 

В приложениях № 2,3 приведен перечень показателей, по которым возможно оценить качество труда педагогических работников отдельно по общеобразовательным и дошкольным учреждениям.

          Распределение  дополнительных средств  между подведомственными учреждениями производит муниципальный орган управления образованием в разрезе источников финансирования (субвенция, дотация, собственные доходы). С каждым  бюджетным или  автономным общеобразовательным и дошкольным учреждением заключается дополнительное соглашение на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг, в котором должно быть указано целевое значение средней заработной платы педагогических работников за декабрь 2012г. (раздел «права и обязанности»). Казенным общеобразовательным и дошкольным учреждениям доводятся уведомления о дополнительных лимитах бюджетных обязательств. Целевое значение средней заработной платы педагогических работников для казенных учреждений устанавливается приказом органа управления образованием.

Пример расчета целевого значения средней заработной платы педагогических работников учреждения. 
 
- дополнительный фонд оплаты труда на увеличение заработной платы  педагогических работников (по всем источникам финансирования), выделенный муниципалитету в декабре 2012 года - 968,2 тыс. руб.;

- численность обучающихся (воспитанников) в муниципалитете -7702 чел.;

-  дополнительный фонд заработной платы, приходящийся на 1 обучающегося (воспитанника) в месяц  в муниципалитете:

           ФЗП 1 обуч= ФОТ допол /Чоб-ся/ 1,302 =968,2 *1000 /7702 чел./1,302 =  125,7 /1,302= 96,55 руб.;  

Ч пед.- численность педагогических работников в учреждении за октябрь 2012 года (по данным мониторинга) - 56 чел;

ЗП пед.- средняя заработная плата педагогических работников за октябрь 2012 года (по данным мониторинга) - 20785 руб.;

Ч об-ся- численность обучающихся (воспитанников) в учреждении (по данным статистического отчета.)  -  840 чел.;

- фонд заработной платы педагогических работников за октябрь 2012 год:

          ФЗП пед =  Ч пед х ЗП пед = 56 чел х 20785 руб. = 1 163 960 руб.

-расчет дополнительного фонда заработной платы на увеличение зарплаты педагогических работников:

          ФЗП доп = Ч об-ся х ФЗП 1 об-ся = 840 чел. х 96,55 = 81 102 руб.

-фонд заработной платы  педагогического персонала в декабре:

           ФЗП пед дек = ФЗП пед + ФЗП доп = 1 163 960 + 81 102 = 1 245 062 руб.;

-расчет целевого значения средней заработной платы педагогических работников в учреждении:

           ЗП пед дек = ФЗП пед дек / Ч пед= 1 245 062 / 56= 22 233 руб.

- рост заработной платы педагогических работников в декабре к октябрю составит :

           рост ЗП = ЗП пед дек/ ЗП пед *100%= 22 233/20 785 *100%= 107 %.


Целевое значение заработной платы указывается в абсолютной величине и в процентах роста к предыдущему месяцу. 


В целях недопущения нецелевого и неэффективного использования полученных средств, необходимо провести разъяснительную работу с руководителями, главными бухгалтерами подведомственных общеобразовательных и дошкольных учреждений, где должно быть произведено повышение заработной платы педагогических работников.


 Кроме этого, для прогнозирования целевого значения средней заработной платы педагогических работников до 2018 года, направляем вам таблицу повышения заработной платы работников бюджетной сферы (приложение № 4). 


С уважением,

заместитель Губернатора области                                                          Е.А. Пахомова
Согласовано:
Председатель
Кемеровской областной организации 
Профсоюза работников народного                                                                                           образования и науки Российской Федерации                                        Н.А. Кирюшин
Исп. Н.А. Фоменко
         тел.:58-47-91

Заместителям 


глав городов и районов 


по социальным вопросам
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